REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
85-829 BYDGOSZCZ
SZARYCH SZEREGOW 4A

(nazwa placowki oswiatowej)

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§ 1

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

okreslajg w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55 poz. 234 z pozn.
zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2003 r.
Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm.),

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogdélne

§2

Regulamin okres$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczeg6lne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen Funduszu.

§3

1. Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkoéw zawodowych zwanymi dalej
zwigzkami zawodowymi.
2. Dyrektor:
1) do konca I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow
1 rozchoddéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegly
— wedlug wzorow stanowigcych zataczniki nr: 1 i 2 do niniejszego Regulaminu,
2) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
I merytorycznej,
3) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym §wiadczen
z Funduszu,
4) sporzadza protokoty uzgodnien,
5) zestawienie sald pozyczek — wg staniu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych
osopom uprawnionym - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS.
6) Prowadzi rejestr os6b uprawnionych do korzystania z funduszu.



§ 4

1. Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejgcego regulaminu w formie aneksow,
3) zalaczniki do regulaminu,
4) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,
5) zasady prowadzenia wspdlnej dziatalno$ci socjalnej w ramach Funduszu,
6) preliminarz na dany rok oraz jego rozliczenie

§5

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ustawy)oraz odpisu wynikajacego z art. 53
KN , podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych
przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sg gromadzone na odregbnym rachunku bankowym nr: .........cccocceeviiiiiiiniiienieniececeeee
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 6

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sa wszystkie osoby, ktérym prawo
do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegdlnosci :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
o prac¢ lub mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych 1 innych (z wytaczeniem urlopdéw bezptatnych),

3) emeryci i rencisci ( byli pracownicy szkoty) oraz cztonkowie ich rodzin, cztonkowie
rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna,

4) osoby objete opiekg socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalng placowki — wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w placowce,

6) czlonkowie rodzin osob uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust.1.pkt. 3 i 4 zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) wspotmatzonkow.



IV.  Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1. Dofinansowywania udokumentowanych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego
0sOb uprawnionych, zwtaszcza wczaséw, sanatoriow, kolonii letnich, obozow
mlodziezowych, zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie.

1) Nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty
Nauczyciela s$wiadczenie urlopowe.

2) Nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku
formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3) Dzieciom pracownikow oraz dzieciom pozostatych os6b uprawnionych
przystuguje — od trzeciego roku zycia — dofinansowanie do okreslonej we wniosku
formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywania dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci imprez

artystycznych, kulturalnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletow

wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych

ogoblnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach

sportowych lub zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywania imprez dla dzieci os6b uprawnionych oraz zakupu paczek

swiagtecznych dla dzieci do lat 13 .

Bezzwrotnych zapomog losowych dla osob, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie,

pozar, zalanie mieszkania, cigzkiej lub dtugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikoéw, ktore w znacznym stopniu wptynety na pogorszenie warunkow
zyciowych i1 bytowych).

Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0séb uprawnionych wymienionych w § 6

ust.1 pkt. od 1 do 5 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowania wspdlnej dziatalnosci socjalnej prowadzonej na podstawie odrebnych

umow.

§ 8

Srodki Funduszu sg przeznaczane rowniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czgéci regulaminu i w umowie zawieranej
z pozyczkobiorcg.

§9

Z podatku dochodowego od oséb fizycznych wytaczone sg :

1.

2.
3.

Bezzwrotne zapomogi losowe okre§lone w § 7 ust. 5 regulaminu - do wys. okreslonej
odrebnymi przepisami.

Wartos$¢ rzeczowych $wiadczen - do wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.
Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 przekazywane
za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku,

Inne wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.



V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§10

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej (zasady roznicowania §wiadczen
stanowig zatgczniki nr 4A i1 4B do niniejszego Regulaminu).

§ 11

Wysokos$¢ swiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajacego ilo$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje
poszczegbdlnych form dziatalnosci socjalne;.

§12

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu (z wylaczeniem §wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli) jest ztozenie pisemnego wniosku przez osobe uprawniong lub organizacje
zwigzku zawodowego dziatajagca w jej imieniu
— wedhlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5A do niniejszego Regulaminu;

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia jest obowigzana ztozy¢ do dyrektora
wniosek o przyznanie §wiadczenia zawierajacy uzasadnienie, o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej 1 materialnej rodziny oraz wyliczong wysoko$¢ dochodu przypadajacego
na osob¢ w rodzinie z okresu ostatnich 3 miesigcy.

3. Dochdéd oblicza z uwzglgdnieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych
w przepisach o systemie ubezpieczen spoltecznych z uwzglednieniem dochodow
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe,

Do dochodu zalicza sig:

1) sktadniki wynagrodzen osobowych,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

4) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyj. pogrzebowych, porodowych i
pielegnacyjnych),

5) emerytury i renty,

6) dochdd z gospodarstwa rolnego,

7) dochéd z najmu,

8) dochdd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto,),

9) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

10) zasitek dla bezrobotnych,

11) alimenty (nie sg wykazane w PIT).

4. Dochdd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu
tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone.



§13

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadczeniami naleznymi. Osoby,

ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen

o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy

odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.

W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu

wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystgpi¢ do dyrektora o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powziecia informacji o podjetej
decyzji,

3) dyrektor, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, o ktorej powiadamia
wnioskodawce.

§ 14

Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z r6znych form dziatalno$ci socjalnej okre§lonych w regulaminie.

W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej 0Soby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyzna¢ cze$ciej niz raz w roku (z zastrz. § 7
ust.1).

Wyplaty przyznanych §wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyptat zatwierdzonej
przez dyrektora . Podstawg sporzadzenia listy wyptlat jest protokdt uzgodnien pomigdzy
dyrektorem a zwigzkami zawodowymi.

VI. Szczegoélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 15

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,

tj. pozyczek.

Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.

Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie pozyczek 1 okres sptaty ustala dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.

Odsetki naliczone od catej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie
dwie) raty. Splata kapitalu udzielonej pozyczki nastepuje w kolejnych ratach.

Splata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pozniej niz
po uplywie 3 miesigcy od jej udzielenia.



§16

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ wniosek
- wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5B do niniejszego Regulaminu.

§17

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na remonty mieszkan, domow
jednorodzinnych, lokali w budynkach mieszkalnych.

§18

Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sg
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony (w pelnym lub niepetnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objeci opieka socjalng
placéwki 1 inne osoby objete opieka socjalng placéwki - nie posiadajagcy aktualnych
zobowigzan wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§19

1. Podstawe wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (wedlug wzoru
stanowigcego zalaczniki 6A 1 6B do niniejszego Regulaminu) zawarta pomiedzy
dyrektorem a osobg uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktorej okresla si¢ kwote pozyczki,
oprocentowanie, okres sptaty, liczb¢ 1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczkKi jest porgczenie jej splaty przez dwie osoby
fizyczne, tj. poreczycieli spelniajacych ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placowce na czas nieokreslony lub sg emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,

2) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadajg zajge¢ komorniczych.

3. W razie braku wptat kolejnych rat pozyczki dyrektor zobowigzany jest do wszczgcia
Procedury Windykacyjnej — stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy pozyczki, takich jak wysokos$¢ pozyczki, okres splaty,
liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz pracodawcy,
a takze akceptacji porgczycieli (poprzez zlozenie wlasnorgcznych podpiséw na
stosownych aneksach do umow), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkéw zmian
umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§ 20

1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub
rozwigzania umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZz w porozumieniu stron.



§21

1. Umorzenie cato$ci lub cz¢éci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ stosowane w szczegdlnosci wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny
nie s3 w stanie splaci¢ pozostatego zadtuzenia.
Decyzje o umorzeniu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
3. Zawieszenie sptaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszczegdlnych rat
z jednoczesnym wydhuzeniem okresu splaty moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcoOw legitymujacych
si¢ bardzo niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub ich szczegodlnie trudnymi
warunkami zyciowymi. Decyzj¢ o zawieszeniu sptaty oraz o zmianach warunkow splaty
pozyczki podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

N

VII. Postanowienia koncowe
§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 23

Dyrektor w przypadku watpliwos$ci zwigzanych z danymi zawartymi w ztozonym wniosku
lub zataczonych oswiadczeniach moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania
wykazanych dochodéw oraz ztozenia dodatkowych wyjasnien i zaswiadczen .

§ 24

Na wniosek dyrektora lub zwigzkéw zawodowych 1 w uzgodnieniu z nimi mogg by¢
dokonywane — w formie aneksow - zmiany w niniejszym regulaminie.

§ 25

Regulamin uzgodniony i podpisany przez dyrektora i zwigzki zawodowe wchodzi w zycie

z dniem podpisania 1 staje si¢ obowigzujagcym aktem prawnym i jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

§ 26

W momencie wej$cia w zycie uzgodnionego regulaminu tracg moc wczesniejsze regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

UzgodnioN0 e w trybie art. 30, ust 5 ustawy z dnia
23.05.1991 o zwigzkach zawodowych.
(nazwa miejscowosci, data)
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