
Bydgoszcz …………………… 

pieczęć szkoły  

 

 

 

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY 

 

Wychowawca klasy …….. V Liceum Ogólnokształcącego im. Ignacego Jana Paderewskiego 

  w Bydgoszczy dnia ………..….. udziela uczniowi /uczennicy …………………………...…… nagany 

wychowawcy klasy zgodnie z artykułem 38 rozdział II Statutu Szkoły.  

Nagana udzielona jest w wyniku nieprzestrzegania Statutu Szkoły, zwłaszcza  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Zgodnie z obowiązującym Statutem Szkoły nagana wychowawcy udzielana jest pisemnie. 

Konsekwencją niepodjęcia działań zmierzających do poprawy wyżej wymienionych artykułów będzie 

udzielenie nagany dyrektora szkoły.  

Nagany wychowawcy klasy udzielono zgodnie z procedurami obowiązującymi w V Liceum 

Ogólnokształcącym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy.  

Naganę wychowawcy klasy  uczeń/ uczennica ……………………otrzymuje po raz pierwszy. 

 

O udzielonej naganie poinformowani zostali rodzice ucznia/ uczennicy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bydgoszcz  …………………………… 

 

pieczęć szkoły  

 

 

 

NAGANA DYREKTORA SZKOŁY 

 

Dyrektor V Liceum Ogólnokształcącego im. Ignacego Jana Paderewskiego  w Bydgoszczy  

dnia ……………. udziela nagany uczniowi/uczennicy  uczęszczającemu/cej do klasy ….. w roku 

szkolnym …………… zgodnie z  § ….. punktem ...............  Statutu Szkoły. Nagana udzielona jest w 

wyniku nieprzestrzegania Statutu, zwłaszcza punktu dotyczącego 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Zgodnie z obowiązującym Statutem Szkoły nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest na piśmie.  

Uczeń/uczennica został/a poinformowany/a o konsekwencjach udzielenia nagany.  

Nagany Dyrektora Szkoły udzielono zgodnie z procedurami obowiązującymi w V Liceum 

Ogólnokształcącym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy.  

Naganę Dyrektora Szkoły uczeń/ uczennica  otrzymuje po raz ………..  

 

 

O udzielonej naganie poinformowani zostali rodzice ucznia/ uczennicy oraz wychowawca.  

 

 

…………………………… 

 

 

 

 


