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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INFORMACJE O SZKOLE

§1

V Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy,

znajdujace si¢ przy ul. Szarych Szeregdw 4a, jest szkolg publiczng.

Ilekro¢ w dalszej czes$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Bydgoszczy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcagcg si¢ w V Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

statut — nalezy przez to rozumie¢ statut V Liceum Ogodlnoksztalcace im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Bydgoszczy;

dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dzialajace w V Liceum Ogodlnoksztalcace im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Bydgoszczy;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ miasto Bydgoszcz.



§2
V Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy dziata na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe i uchwaly nr LVII/1251/18 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 28.08.2018 r.
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy jest szkotg

publiczng, dziatajacg w ramach systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzamindéw okreslonych w odregbnych przepisach;

4) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.

V Liceum Ogolnoksztatcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy jest szkotg
ponadgimnazjalng o trzyletnim cyklu ksztatcenia (do konca roku szkolnego 2021/2022)
oraz szkolg ponadpodstawowa o czteroletnim cyklu ksztalcenia. Pozwala 0siagnaé
wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
§3

Pelng nazwa szkoty jest V Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Bydgoszczy.
Organem prowadzacym jest miasto Bydgoszcz (ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz).

Siedziba szkoty: ul. Szarych Szeregéw 4A w Bydgoszczy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

a) okragta o $rednicy 36 mm z godlem panstwa i napisem w otoku:



V Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy;
b) okragta o srednicy 20 mm z godtem panstwa i napisem w otoku:
V Liceum Ogolnoksztatcgce im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy.
6. Szkota uzywa rowniez pieczeci szkolnych:
a) imiennych;
b) wplywowych;
C) nagléwkowych;
d) innych wynikajacych z przepisow prawa badz potrzeb pracownikoéw szkoly w

zakresie realizowanych zadan stuzbowych.

4, Szkota uzywa tablic:
V Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Bydgoszczy
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje nastepujace cele, ktore wynikajg z przepiséw prawa:
1) respektowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP,
celow i zadan okreslonych w ustawach dotyczacych systemu o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie, a takze zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz oczekiwan danego srodowiska;
2) pelny rozwdj zainteresowan 1 0Sobowosci ucznia;
3) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz wykorzystania tych zasobow we wspotczesnym swiecie;
4) wychowanie mtodziezy w duchu: patriotyzmu, humanizmu, zblizenia migdzy narodami,
otwartosci na drugiego cztowieka, tolerancji, ktora bedzie korzysta¢ z wolnosci i budowac
panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktorym chronione beda prawa

jednostek;



5) przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie;
6) dazenie w procesie wychowawczym i dydaktycznym, by kazdy uczen szkoty:
a) radzit sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujagcych negatywne emocje, reagowat
na agresje, potrafit przyjmowac informacj¢ zwrotng;
b) byt asertywny, potrafil radzi¢ sobie ze stresem oraz adekwatnie zachowywat si¢ w
réznych sytuacjach spotecznych;
c) akceptowat siebie, potrafit wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych;
d) byt odporny na uzaleznienia i posiadal wystarczajaca wiedze zwigzang z problematyka
uzaleznien;
e) przestrzegatl zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie i bliskich;
f) poszukiwat prawdy, wartosci, potrafit dokonywaé¢ $§wiadomych wyboréw, odrozniat
dobro od zla;
g) byt refleksyjny i empatyczny;
h) potrafil dokona¢ autoprezentacji,
1) byt kulturalny;
J) znat swoje mocne i stabe strony, potrafit szuka¢ pomocy;
K) posiadat wtasne zdanie i potrafit je argumentowac;
I) planowal swoje dziatania i potrafil organizowaé sobie zaj¢cia, wyznaczat sobie cel i
dazyt do niego, byt kreatywny i nastawiony na rozwoj;
m) zachowat proporcje miedzy nauka, pracg a wypoczynkiem;
n) wspotdziatat w grupie, uznat odmiennos¢, byt tolerancyjny, nie ulegat stereotypom;
0) byl przygotowany do zycia w rodzinie, kultywowat tradycje rodzinne;
p) kierowat si¢ zasadami i normami przyjetymi w spoteczenstwie;
r) dostrzegatl problemy srodowiska, w ktorym zyje i dbat o nie;
S) znal swoje prawa, umiat z nich korzystac i przestrzegat praw innych ludzi;

t) korzystat z nowoczesnych technik i technologii.

2. Realizacji zadan szkoty stuza nastepujace dziatania:
1) zapewnianie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz

zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajga podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, lokalnej i
religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

14) nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu;



16) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. Policja, organizacjami
pozarzadowymi, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j, a takze
postaw szacunku dla dorobku kulturowego innych narodow;

23) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

27) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w

administraciji;



29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

32) wspotpraca ze §rodowiskiem, biezaca analiza oczekiwan wobec szkoty;

33) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow, badanie zadowolenia ucznidw i
rodzicoOw;

34) realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigganie wnioskow z
realizacji celow i zadan szkoty;

35) realizowanie statutowych celow 1 zadan przez dyrektora szkoly, nauczycieli i
zatrudnionych pracownikow administracji i obslugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkota.

§5

Szkota organizuje dla uczniow:

1) nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami;

2) nauczanie indywidualne, zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, indywidualny tok
nauki, nauczanie domowe, na podstawie odpowiednich dokumentow;

3) pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

4) spotkania profilaktyczne, terapeutyczne i pedagogiczne uczniow z nauczycielem,
pedagogiem i psychologiem;

5) wspolprace pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i wychowawcow z kuratorami
sadowymi, Policja i specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych moga by¢

organizowane we wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Szkoty maja zapewniong mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem szkoty

§7
1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg poprzez:
1) wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ uczestnictwa w zebraniach innych organow;

11



3)

mozliwo$¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.
W przypadku jezeli strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organow deleguje po
dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygnigcia danego
sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia jej
powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zadecydowaé o wykluczeniu ze swojego
sktadu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, gdy przemawiajg za tym cele
wychowawcze.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta.

Wiyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Szkoty.

ROZDZIAL 1T
DYREKTOR SZKOLY

§8

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkofe.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
(dalej KPA), w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skre$lenia z listy uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA, w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Prezydent Miasta Bydgoszczy i Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach nagrod i odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
organow szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania  dziatan  umozliwiajacych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i
uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do
twdrczej pracy;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizac;ji.

Kompetencje dyrektora szkoly normowane sg przez akty nadrzedne.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9

W szkole dziata rada pedagogiczna szkoty.
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2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia mtodziezy, jej wychowania i organizowania opieki nad nig.

§ 10

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrgbnym dokumentem.

§11
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§12
1. Kompetencje, uchwaly oraz tryb procedowania rady pedagogicznej okreslajg nadrzedne akty
prawne.
ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW
§13
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
§ 14
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;

3) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy
nauczyciela.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§15
W V Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez og6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
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§16

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, paramilitarne;j,
wolontariackiej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwoséciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) delegowania przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia lub
jego rodzica kwestionujacy wystawiong oceng zachowania;

8) wnioskowania o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
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§ 17

1. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszajg dyrektorowi szkoty, ktoéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuni¢cia
przyczyn konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze, takze na wniosek stron, rozstrzyga¢ rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli ww. organow.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w

celu wymiany informacji i ustalenia jednolitego sposobu dziatania.

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mlodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas z
rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klas i innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

3. W ramach wspétpracy rodzice maja prawo do:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 19

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego

roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 20

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza si¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
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1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zaproponowany przez
pedagoga szkolnego po konsultacjach z wychowawcami, psychologiem
szkolnym oraz w oparciu o ankiety uczniow.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i

kazdego nauczyciela.

4, Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;
2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§21
1. Szkota w miare posiadanych §rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowym w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow i
wyjazdow.
2. Zakres 1 rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty i zgody organu

prowadzacego.
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§22

1. Szkota prowadzi regularne, uwzglednione w harmonogramie na dany rok szkolny, spotkania z

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rodzicami, ktore majg na celu:

przedstawienie zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych na dany rok;
zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekunéow) z wymaganiami edukacyjnymi;
zaznajomienie rodzicéw (prawnych opiekunoéw ) z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundw) z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

biezace informowanie o osiggni¢ciach ucznia poprzez dziennik elektroniczny;

zaznajomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) z procedurami maturalnymi.

§23

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw petnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki objeto
budynki 1 teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z
tym opieke sprawuje:
1) przy wyjsciu ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta na zajecia
obowigzkowe — dla grupy do 30 ucznidow — 1 opiekun, powyzej 31 uczniow —
1 opiekun na kazdych 15 ucznioéw;
2) przy wyjezdzie poza Bydgoszcz — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun,
powyzej 16 uczniow — 1 opiekun na kazde 10 uczniow;
3) kierownik  wycieczki, ktory opracowuje program wycieczki  jest

odpowiedzialny za jego realizacje;
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4)

na wycieczki turystyki kwalifikowanej lub podczas kapieli — liczbg opiekunow

oraz ich kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy.

4. Wycieczki organizowane przez szkot¢ sg przygotowywane Scisle wedlug przepisow

ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji

krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do

przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia cato§ci wymagane;j

dokumentacji w terminie wskazanym przez dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke

poprzez, m.in.:

1) uwzglednienie  w  tygodniowym = rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z ustalonym przez dyrektora
harmonogramem dyzurow;

4) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
tych obiektow.,;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) organizacj¢ okresowych szkolen bhp 1 udzielania pierwszej pomocy.

7. Po kazdej przerwie w nauce trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie komisja powotana przez

dyrektora dokonuje przegladu szkoly i przekazuje kopie protokotu do organu

prowadzacego szkote.

8. W szkole dziata zespot do spraw bezpieczenstwa powolany decyzja dyrektora, ktorego

zadaniem jest koordynacja pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i opieki.
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§ 24

1. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej opieke i pomoc materialng
organizuje pedagog lub psycholog szkolny, w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
2. Pedagog lub pedagog szkolny organizuje i koordynuje pomoc materialng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Uczniowie mogg uzyska¢ pomoc materialng w formie:
1) przyznawania zapomog losowych, stypendium socjalnego, naukowego z budzetu

szkoty 1 srodkow Rady Rodzicow;

2) dofinansowania zywienia;
3) dofinansowania wypoczynku wakacyjnego;
4) warsztatow zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan.
4, Pomoc materialna moze mie¢ rowniez charakter motywacyjny w postaci:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z

poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 26
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczno-rekreacyjna;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke z czytelnig 1 centrum multimedialnym,;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;
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7) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;
8) szatnie;
9) ptywalni¢ Pigta Fala;
10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

ROZDZIAL |1
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i1
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Zasady udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej normujg nadrzgdne akty prawne.

ROZDZIAL I11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 27

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest

interdyscyplinarng pracownig szkoty.
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Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o
regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotdéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdipracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury picknej i lektur oraz multimediow;
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;
3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi

tworzacymi pracowni¢ multimedialng.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly i rodzice
uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§ 28

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych Zrddel, z
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zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z

r6znych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

gromadzenie, opracowanie, selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek i
konserwacja woluminow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez porady,
dyskusje, pogadanki, wystawki, konkursy, quizy, plakaty, prezentacje;

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna, selekcji,
przechowywania i porzadkowania informacji poprzez indywidualng i grupowsa
prace z czytelnikiem, instruktaz, udzielanie informacji ustnych, wizualnych;
prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych;

wspolpraca z nauczycielami poszczeg6dlnych zajec¢ edukacyjnych;

organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie,
lekcje biblioteczne, porady indywidualne);

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczego6lnych oddziatow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

wspotuczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty;

systematyczne uczestnictwo w réznych formach  doskonalenia
zawodowego (wewnatrzszkolnych i zewngtrznych);

wspotpraca z rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacja
1 udostepnianie literatury pedagogicznej, konsultowanie z rodzicami zakupow

nagrod ksigzkowych;
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14)

15)

16)

17)

wspoOtpraca z miejskg biblioteka publiczng celem szerszego propagowania réoznych
imprez czytelniczych;

wspotdziatanie z innymi instytucjami kulturalnymi, naukowymi miasta, m.in.:
muzeami, uczelniami wyzszymi, centrami Kultury, bibliotekami szkolnymi;

troska o wlasciwy stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w bibliotece 1 dobor
odpowiedniego oprogramowania,;

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

biblioteka ksztalci uzytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystaja z

warsztatu informacyjnego biblioteki, wykorzystuja aparat naukowy ksigzki);

biblioteka stwarza warunki do samoksztatcenia (uczniowie dokonujg $wiadomego
wyboru Zrédet informacji, korzystajac z katalogu alfabetycznego i rzeczowego
oraz pomocy nauczyciela bibliotekarza, potrafia wykorzysta¢ zebrane informacje

w procesie samoksztalcenia);

W bibliotece zapewnione sg warunki rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan kazdego
ucznia (w indywidualnych rozmowach z uczniami nauczyciele-bibliotekarze
rozpoznajg i uwzgledniaja w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, biblioteka ma
wypracowane formy pracy z uczniem o szczegélnych uzdolnieniach, przy
gromadzeniu zbiorow uwzgledniane s sugestie uczniow dotyczace zakupu
nowych pozycji popularnonaukowych i naukowych);

biblioteka stosuje rozne formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy
indywidualne 1 grupowe, lekcje biblioteczne dotyczace regulaminu biblioteki
szkolnej 1 czytelni multimedialnej, prenumerowane sg czasopisma wspomagajace

ucznidéw klas czwartych w wyborze kierunku studiow;

biblioteka promuje pozadane postawy uczniow (kolezenstwa, zyczliwosci, kultury

osobistej) poprzez rozmowy i1 udostepnianie materiatow na ten temat;

biblioteka inicjuje wyjscia uczniow do instytucji kulturalnych.
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Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) nauczyciele uzyskuja wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sa
wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli, nauczyciele otrzymuja czasopisma
metodyczne zaprenumerowane przez biblioteke szkolng i s3 informowani o nowosciach

wydawniczych);
2) nauczyciele-bibliotekarze uczestnicza w pracach rady pedagogicznej;

3) dziatania biblioteki sa promowane na forum szkoty (rada pedagogiczna informowana
jest o dzialalnosci biblioteki szkolnej na posiedzeniach plenarnych, dziatalnos$¢ biblioteki

promowana jest w rozmowach indywidualnych);
4) gromadzone w bibliotece materiaty utatwiaja organizacj¢ imprez szkolnych;

5) biblioteka wspotpracuje z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym poprzez
gromadzenie tekstow do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, udostepnianie materiatow dotyczacych egzaminéw maturalnych

typu informatory i sylabusy.

5. Wspolpraca biblioteki z rodzicami:

1)
2)

3)

rodzice maja prawo do wypozyczania ksigzek na konta swoich dzieci;
rodzice udzielajg pomocy w doposazeniu czytelni, w tym jej wystroju;

rodzice sponsoruja przygotowywane przez biblioteke uroczystosci i akcje szkolne.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Szkota moze by¢ miejscem pracy (na zasadach wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa) lekarza, lekarza stomatologa i pielegniarki, ktérych zadaniem ma by¢

dbanie 0 zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, a takze stan higieniczno-sanitarny szkoty.

§ 30
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zasady
powotywania, odwotywania oraz kompetencje wicedyrektora normowane sg przez akty
prawa nadrzgdnego.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow. Zadania nauczyciela normowane sa przez akty prawa nadrzednego.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ucznia;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i

zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku roéwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspodldzialania z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem
szkolnym, instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna);
9) realizacje planu zaje¢ godzin z wychowawcg;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w

domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec UCzZniow

I sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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12) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do

prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
14) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidow w nauce;

15) analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;

16) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajg¢cia lekcyjne,

badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

17) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,

rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

18) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, udziat ucznidéw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos¢ w kotach i

organizacjach;

19) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in.: poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozdéw wakacyjnych, zimowisk, imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz
nadzoér wychowawcy nad poprawnym funkcjonowaniem Kklasy podczas ich

trwania;
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21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i

poza szkola;
22) wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

23) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wyst¢powaniec do organow szkoty i innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy;

24) zapoznanie ucznidow swojej klasy oraz ich rodzicow z Regulaminem imprez i

uroczysto$ci szkolnych.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasig¢gnigciu
opinii ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod 1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢, przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicoéw, wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) generuje w formie elektronicznej swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami

rady pedagogicznej.

§32
Nauczyciele tworza klasowe zespoty nauczycielskie, przedmiotowo-metodyczne oraz
problemowo-zadaniowe.
Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)

Zadania klasowego zespolu nauczycielskiego:

ksztattowanie witasciwej postawy ucznia, w tym odpowiedzialnosci za wykonywanie
obowiazkow szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym;
poznawanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw;

pomoc mtodziezy znajdujgcej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci, z
jakimi si¢ borykaja;

ksztatcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu;

opracowanie kryteribw oceniania uczniow z danego przedmiotu — przedmiotowe zasady
oceniania;

badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programdéw z zakresu ksztatcenia ogodlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

Zespotami:  nauczycielskimi, przedmiotowo-metodycznymi oraz  problemowo-

zadaniowymi, kierujg liderzy, ktorzy w szczegdlnosci:

przewodniczg pracom zespotu przedmiotowego;
dbaja o prawidtowy przeptyw informacji;
planuja prace¢ zespotu;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

okreslaja potrzeby zespotu w zakresie doskonalenia zawodowego;
organizujg zebrania i szkolenia;
organizujg wsparcie merytoryczne w grupie;
organizuja planowanie i konstruowanie programow  ksztatcenia
przedmiotowego z  uwzglednieniem integracji migdzyprzedmiotowe;j;
tworza narzedzia ustalania procedur wewnetrznego mierzenia jakosci zespotu;
wspieraja cztonkdéw zespolu w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;
inspiruja nauczycieli do dzialan wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty;
konsultujag plany rozwoju zawodowego w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczycieli 0
stopien awansu zawodowego;
dokumentuja dziatania podjete przez nauczycieli realizujacych plany rozwoju
zawodowego;
dbaja o wtasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspolprace w zespole;
dbaja o wlasny rozwdj zawodowy;

prowadza dokumentacje¢ pracy zespotu:
plan pracy zespotu na rok szkolny;
harmonogram spotkan;
plan doskonalenia wewngtrznego i zewngtrznego zespotu;
plan obserwacji lekcji;
narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej i badan etapowych — harmonogram badan;
dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym cztonkow zespotu;

inne dokumenty zwigzane z pracg zespotu.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§33

1. Szkota ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie z zasadami, dla ktérych zostala powotana.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z:

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Postanowienia niniejszego dokumentu wynikajg z przeswiadczenia, ze bogate i chlubne

1)

2)

3)

tradycje szkoty stanowig wzor dla jej obecnych uczniow.

§ 34
Uczen ma prawo do zachowania i ochrony wtlasnej prywatnosci, poszanowania jego
pogladéw 1 godnosci. w szczegolnosci nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany,
np. ze wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowo$¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan
zdrowia.
Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladoéw, o ile nie obraza to
uczu¢ innych oséb, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzeczno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.
Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan
poprzez:
uczestniczenie we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkot¢ (np. kotach zainteresowan, obozach, wycieczkach, itp.);
prace w samorzadzie uczniowskim na zasadach okreslonych Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego;
organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci — pod warunkiem uzyskania
na to zgody dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do realizowania indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie (0 przyznaniu tych uprawnien
decyduje rada pedagogiczna).
Uczen ma prawo do jawnej, dla niego samego, oceny jego wiedzy. Ocena jest
wystawiona wylacznie za wiadomosci, z wylaczeniem przedmiotow wymagajacych

szczegblnych umiejetnosci  lub uzdolnieh (wychowanie fizyczne, przedmioty
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1)

artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium oceny jest wysitek ucznia wkladany w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow.

§ 35
Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzes$nia nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.
Na czas przerw w nauce (ferie zimowe 1 przerwy §wigteczne) nie moga by¢ zadawane
prace domowe.
W ciagu tygodnia nie powinny odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy prace klasowe i nie wigcej
niz jedna w ciggu dnia nauki. Do tego limitu nie wlicza si¢ prac klasowych z jezykow
obcych w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz prac klasowych, ktérych termin zostat
zmieniony na prosbe¢ uczniow.
Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien wczesniej. Jej
temat i zakres obowigzujacego materialu musi by¢ S$ci§le okreslony. Nauczyciel ma
obowigzek oddania i omdwienia ocenionych prac w terminie nie poézniejszym niz dwa
tygodnie, a w przypadku jezyka polskiego trzy tygodnie po pracy klasowej, chyba ze
zachodzg okolicznosci losowe, ktore to uniemozliwiaja (np. choroba, wyjazd stuzbowy).
W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela dwutygodniowego terminu,
a w przypadku jezyka polskiego trzytygodniowego terminu oddawania prac klasowych,
wstawienie oceny uzaleznione jest od woli ucznia.
Niezapowiedziane moga by¢ tylko maksymalnie dwudziestominutowe kartkdwki
obejmujace trzy ostatnie lekcje.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji, co regulujg przedmiotowe zasady
oceniania.
W uzasadnionych okolicznos$ciach wychowawca lub dyrektor moga na prosbg¢ ucznia

usprawiedliwi¢ jego nieobecno$ci na zajeciach.

§ 36
Uczen ma obowiazek:

regularnie uczeszczac na zajecia edukacyjne;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekeyjnych, zyciu zespotu, punktualnie uczegszczac¢ na lekcje;

godnie reprezentowac szkote;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

dba¢ o wilasne zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

wylaczy¢ na czas trwania zaj¢¢ telefon komorkowy

I inne urzadzenia telekomunikacyjne, chyba, ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

Uczen 1 jego rodzice sa zobowigzani do naprawienia wyrzadzonych przez ucznia w
sposob umyslny szkdéd w mieniu szkolnym.

§ 37

Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

pali¢ papierosow;

spozywac alkoholu;

zazywac¢ narkotykow i dopalaczy;

wyglasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i1 dzwieku bez zgody
nauczyciela;

uzywaé¢ podczas zaje¢  telefonow  komodrkowych lub  innych  urzadzen

telekomunikacyjnych, o ile nauczyciel na konkretnych zajeciach na to nie zezwoli.

§ 38
Uczniowie szczegolnie wyrdzniajacy si¢ osiggni¢ciami w nauce, sporcie, olimpiadach i
konkursach przedmiotowych oraz wszelkich pracach na rzecz szkoty i srodowiska, moga
zosta¢ nagrodzeni:

pochwatla na pi$mie;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nagroda ksigzkowa;

dyplomem;

nagrodg dla absolwenta.

O nagrode dla ucznia moze wystapi¢ dyrektor, rada pedagogiczna, wychowawca klasy,
rada rodzicow lub samorzad klasowy.

Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu, moga podlegaé
nastgpujacym karom:

upomnienia wychowawcy klasy;

nagany na pismie;

nagany dyrektora;

skreslenia z listy uczniow.

O obnizeniu oceny zachowania decyduje niezaleznie wychowawca klasy.

Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, dyrektor moze udzieli¢ uczniowi
nagany na pismie, po zasiggni¢ciu opinii rady samorzadu uczniowskiego.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasig¢gnigciu opinii rady samorzadu uczniowskiego.

Decyzja o skresleniu ucznia liceum z listy uczniow moze by¢ podjeta, jesli:

uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu UCZnidw 1 pracownikow
szkoty;

uczen zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow 1 srodkéw psychotropowych;

uczen uzywa alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych, jest pod ich wplywem na terenie szkoty
lub poza nig,

uczen narusza godno$¢ 1 nietykalno$§¢ osobista innych os6b, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

uczen notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym:;

uczen dopuszcza si¢ kradziezy lub falszowania dokumentow panstwowych;

uczen wielokrotnie narusza postanowienia niniejszego statutu.
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§ 39
Uczen i jego rodzice majg prawo odwolaé si¢ od natozonej kary do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odwotlania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
W przypadku kiedy kar¢ natozyt dyrektor, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora. Ustep 1. stosuje si¢ odpowiednio.
Dyrektor moze utrzymac kar¢ w mocy, uchyli¢ karg, zmieni¢ kar¢ na nizsza.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie od decyzji
Dyrektora w sprawie skreslenia do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenie decyzji w sprawie

skre$lenia.

§40
Uczen i jego rodzice moga zlozy¢ w formie pisemnej zastrzezenia od przyznanej
nagrody w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie do dyrektora.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zastrzezen.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§41
Na terenie szkotly obowigzuje noszenie schludnego, zadbanego ubioru.
Uczniowie nie powinni ubiera¢ si¢ w sposob, ktory stalby w sprzecznos$ci z charakterem
szkoty jako placowki dydaktyczno-wychowawczej.
Dyrektor okresla dni, w ktorych uczniowie przychodza do szkoty w stroju galowym, ze
wzgledu na odbywajace si¢ w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia na jej terenie.

Dyrektor moze rowniez okresli¢ formg tego stroju.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§42
Do obowigzkéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki nalezy:
zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
uczestniczenie w zebraniach Kklasowych i interesowanie si¢ wynikami w nauce i
zachowaniu swoich dzieci;
zglaszanie si¢ do szkoty na wezwania wychowawcy badz nauczyciela uczacego;
respektowanie postanowien dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw podjetych w
ramach swoich statutowych uprawnien;
poinformowanie wychowawcy w ciggu 7 dni od momentu rozpoczgcia dluzszej
nieobecnosci swojego dziecka w szkole o jej przyczynach;
przekazywanie szkole wszelkich informacje, majacych wplyw na funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym;
przybycie po chorego ucznia lub wyznaczenie do tego osoby pelnoletniej;
utrzymywanie stalego kontaktu ze szkota, np. poprzez regularne logowanie si¢ do
systemu dziennika elektronicznego, odczytywanie informacji przekazywanych za
pomoca komunikatora 1 odpowiadanie na skierowane do rodzicéw zapytania;
wspieranie proces edukacji swojego dziecka, w tym wspieranie, niezb¢dne do tego
procesu, autorytetu nauczycieli i szacunek do pracownikéw i innych uczniow szkoty.
§43
Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1
wychowania rodzice uczniow sg zobowigzani do wspotpracy ze szkota. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow;
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2)

3)
4)

5)
6)
klasy;
7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

zasiegania porad pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy, nauczycieli, dyrektora
w sprawach wtasnego dziecka;

zglaszania wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

wyrazania opinii dotyczacej pracy szkoly i poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow;
uzyskania pelnej informacji 0 obowigzujacych w szkole zasadach promowania i
klasyfikowania, wymagan nauczycieli na poszczegolne oceny szkolne;

otrzymywania informacji o zamierzeniach wychowawczych szkoty i wychowawcy

otrzymywania informacji o =zakresie tre$ci programowych z poszczegdlnych
przedmiotow;

uzyskiwania oceny postepow swych dzieci i opinii dotyczacej funkcjonowania uczniow
w szkole;

uzyskiwania pomocy w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dziecka;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka w przypadku trudnej sytuacji

bytowej.

§44

Wspotdziatanie szkoly z rodzicami odbywa sig:
w  trakcie zebran wychowawcow z rodzicami  organizowanych

zgodnie z terminarzem ustalonym na poczatku roku szkolnego;
w trakcie nast¢pujacych po zebraniach spotkan nauczycieli z rodzicami;
na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami po wczes$niejszym uzgodnieniu, w
czasie pracy nauczyciela na terenie szkoly 1 w sposob niezakldcajacy wykonywania
przez niego innych obowiazkéw stuzbowych;
poprzez system dziennika elektronicznego stuzacy w szkole do przekazywania
informacji o ocenach i frekwencji uczniow na zajeciach;
poprzez modul wiadomos$ci systemu dziennika elektronicznego stuzacy do
przekazywania informacji organizacyjnych oraz do umawiania si¢ z nauczycielami na

spotkania indywidualne.
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1.

Zebrania z rodzicami organizowane sg w szkole co najmniej trzy razy w roku lub
cze$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebran z
rodzicami ustalany jest na poczatku roku szkolnego i przekazywany rodzicom na

pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
UREGULOWANIA OGOLNE

§ 45

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programOéw nauczania,

uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz przestrzeganie zapisow statutu szkoty.

§ 46
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
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1)

2)
3)

4)

5)

Zasady oceniania majg na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 47

1. Zasady oceniania obejmuja:

1)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na koniec roku;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

oceny zachowania;
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8)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 48
Poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom, zespoty

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow opracowuja w formie pisemne;.
Nauczyciele w terminie do 15 wrzesnia informujg uczniow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas w terminie do 20 wrze$nia informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

zasadach oceniania;

mozliwosci zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania;
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 1

oceny z zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 przekazywane s3 zainteresowanym w

formie ustnego wyjasnienia.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAL II
OCENY BIEZACE

§49
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Szkota

nie udziela informacji o poziomie rozwoju ucznia 0sobom nieuprawnionym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢, zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowych zasadach

oceniania.
Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych,
wypracowan 1 referatow z jezyka polskiego w terminie do trzech tygodni. Z pozostatych
przedmiotow do dwoéch tygodni. Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje

mozliwos$cig rezygnacji z oceny przez uczniow.

W ciggu dnia lekcyjnego uczniowie moga mie¢ jedng pisemng forme sprawdzania
wiadomosci z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji, a w ciggu tygodnia nie wigcej

niz trzy.

Dopuszczalna jest dowolna ilo$¢ pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

obejmujacych zagadnienia z trzech ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych.

Za nieobecno$¢ na pracy pisemnej uczeh nie otrzymuje oceny niedostatecznej
(nicobecno$¢ ta zostaje odnotowana w dzienniku w tabeli ocen symbolem nb). Uczen

taki ma obowigzek na najblizszej lekcji zgtosi¢ sie¢ do nauczyciela, ktory ustala termin 1
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)

forme¢ zaliczenia zaleglego materiatu. Niezgloszenie si¢ ucznia lub niezaliczenie

zaleglego materiatu skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Uczniowie, ktorzy napisali prace klasowa na ocen¢ niedostateczng majg prawo do jedne;j
poprawy tej oceny po okresleniu z nauczycielem formy i terminu poprawy. Jezeli uczen
nie zglosi si¢ do nauczyciela najpozniej w dniu kolejnych zaje¢ edukacyjnych po
otrzymania informacji o ocenie niedostatecznej, traci prawo do jej poprawy. Préba
poprawy pracy klasowej z wynikiem takim samym lub gorszym nie skutkuje wpisaniem

tej oceny do dziennika.

Uczniowie majg prawo otrzyma¢ z kazdego przedmiotu co najmniej trzy oceny

czastkowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone i
ocenione pisemne prace uczen otrzymuje, na wilasng prosbe, w formie odbitki
kserograficznej, zdjecia lub skanu. Oryginaty prac pisemnych pozostaja w szkole i
stanowig podstawe do ewentualnych odwotan od oceny. Sprawdzone i ocenione
oryginaty prac pisemnych ulegaja wybrakowaniu po zakonczeniu danego roku
szkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do oryginalu pracy

pisemnej ucznia w czasie dni otwartych lub po umowieniu si¢ z nauczycielem.

Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko

jedng oceng (tzn. jedna klasowka — jedna ocena).

Stwierdzony brak samodzielno$ci ucznia w trakcie sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci  skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej

poprawienia.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
15. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
ROZDZIAL 111
OCENA SRODROCZNA
§ 50

1. Klasyfikowanie $rodroczne, polegajace na okresowym podsumowaniu o0siagnigé
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, odbywa si¢ w terminie ustalonym na

pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
2. Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;
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5)

6)

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

ROZDZIAL IV
OCENA ROCZNA

§ 51

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3. Kazdy uczen ma prawo do wnioskowania o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny z zachowania. Uczen zglasza si¢ do nauczyciela, ktory

ustala termin 1 sposob postgpowania egzaminacyjnego.

ROZDZIAL V
OCENA ZACHOWANIA

47



§ 52

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) uczciwos¢ podczas sprawdzianow, prac klasowych oraz w wykonywaniu zleconych przez

nauczycieli prac domowych.
2. Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4, Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1)
2)
3)
4)

5)

Oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage:

swoje spostrzezenia;

uwagi pracownikow szkoty i1 uczniow zglaszane do wychowawcy klasy;

opinie nauczycieli zatrudnionych w szkole;

frekwencje (dopuszczona liczba nieusprawiedliwionych godzin przy planowaniu oceny
nieodpowiedniej nie moze przekroczy¢ trzydziestu, przy poprawnej - pi¢tnastu, przy
dobrej - siedmiu; przy wzorowej i bardzo dobrej - trzech);

stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, dyrektora szkoty i wychowawcy;

6) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych.

6.
7.

W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samooceng ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
OCENY KLASYFIKACYJNE

§ 53

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocene¢ zachowania S$rdédroczng i roczng — wychowawca Kklasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, samorzadu klasowego oraz ocenianego ucznia.

ROZDZIAL VI
INFORMOWANIE O OCENACH

§ 54

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
muszg poinformowaé rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw o przewidywanej

dla niego ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.
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Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
musi poinformowac¢ rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunéw o spodziewanej

ocenie nagannej zachowania.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora przekazuje rodzicom,
przede wszystkim za posrednictwem e-dziennika lub w szczegolnych wypadkach za
posrednictwem ucznia, telefonicznie, poczta elektroniczng, jezeli jest to niemozliwe za
posrednictwem poczty tradycyjnej, na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, wykaz przewidywanych dla ucznia ocen rocznych z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Propozycje ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podane uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) moga do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ulec zmianie.

Zmiana moze polega¢ na podwyzszeniu lub obnizeniu zaproponowanej wczesniej oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL VIl
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY ORAZ EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 55

1. Zagadnienia dotyczace egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych regulujg odrebne
przepisy.
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ROZDZIAL 1X
ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA OCENY ROCZNEJ - SPRAWDZIAN
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w

przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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C. dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

b. wychowawca klasy;

C. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

d. pedagog;

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:
a. skfad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;

C. zadania (pytania) sprawdzajace;
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d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

a. sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

C. wynik glosowania;

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

e. protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzty

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI SZKOLNEJ

§ 57

1. Sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
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1)

2)

3)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia:

na wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasytikacyjnego, poprawkowego;

udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminOw i sposobem oceniania
pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy;

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

ROZDZIAL X1
PROMOWANIE

§ 58
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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Uczen liceum, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, zgodnie z przepisami zawartymi W

statucie.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 59
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL XIII
REKRUTACJA UCZNIOW

§ 60

Szkota prowadzi nabdr na podstawie obowigzujacego prawa o§wiatowego.

Nabor uczniéow do klas pierwszych szkoly odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu,
przeprowadzonego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng, $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej 1 innych osiggnig¢ okreslonych w podstawie prawne;.

Pozostate warunki przyjec ustalone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rekrutacje prowadzg zespoty ds. rekrutacji, powotane przez dyrektora.
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5. Szczegodtowy regulamin rekrutacji do liceum tworzony jest corocznie przez dyrektora
szkoly i cztonkéw zespotu ds. rekrutacii.

6. Uczniowie klas o6smych szkoly podstawowej zostaja zapoznani ze szczegdétowymi
kryteriami przyje¢ do szkoty poprzez rézne formy akcji promocyjnej, np. strona

internetowa, ,,Targi Edukacyjne”, ,,Drzwi Otwarte”, itp.

7. W rekrutacji uzupetniajacej dla absolwentoéw szkot podstawowych o przyjeciu do szkoty
decyduje dyrektor.
DZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 61

Ceremonial V Liceum Ogolnoksztalcace imienia Ignacego Jana Paderewskiego, regulamin
pocztu sztandarowego oraz regulamin uroczystosci szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego

opisane zostalty w zataczniku do statutu szkoty.

DZIAL VI
WOLONTARIAT

§ 62
1. W szkole dziata szkolne kolo wolontariuszy, ktore wspiera funkcje wychowawczo—
profilaktyczng szkoty.
2. Wolontariat ksztattuje u ucznidow postawe prospoteczng 1 daje mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje dyrektor szkoty.
4. Pracami wolontariatu kieruje szkolny koordynator (pedagog szkolny).
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Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw dziatan, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan.

Informacja o dziataniach szkolnego kota wolontariuszy znajduje na internetowej stronie
szkoty.

W celu podejmowania i organizowania dzialan z zakresu wolontariatu samorzad
uczniowski (w porozumieniu z dyrektorem) moze wytoni¢ ze swojego sktadu Szkolng

Rade Wolontariatu.

DZIAL VIII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 63

Szczegbdlowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

Dzien Patrona organizuje si¢ w drugiej dekadzie listopada.

§ 64

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okresla ustawa o

finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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§ 65

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnos$ci
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 66

1. W szkole funkcjonujg procedury dotyczace metod postgpowania pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
kryzysowych, ktore sg odrebnymi dokumentami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.

4. Szkota tworzy dochody wtasne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

Zrédtem dochoddéw gromadzonych na koncie dochodow wiasnych jest:
1) wynajem pomieszczen szkolnych;
2) darowizny o0sob fizycznych i prawnych;

3) wynajem powierzchni dachowej szkoty.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU
§ 67
1. Statut obowigzuje  nastgpujacych cztonkow spotecznosci  szkolnej:

wszystkich pracownikow oraz ucznidéw 1 ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada

pedagogiczna.
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1)

2)
3)

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do wprowadzenia zmian w statucie, w
okresie gdy zwotanie posiedzenia rady nie jest mozliwe, a zmienily si¢ podstawy prawne

statutu.
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