STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL | ABSOLWENTOW
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie Przyjaciot i Absolwentoéw V Liceum Ogdlnoksztalcacego w
Bydgoszczy zwane w dalszej czgsci statutu stowarzyszeniem jest organizacja,
dobrowolna, samorzadna i spoteczna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski. Siedziba wtadz jest
miasto Bydgoszcz.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Dochdd z tej dziatalno$ci stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ dzielony
migdzy cztonkow.

ROZDZIAL 11

CEL I SRODKI DZIALANIA

§7

Celem og6lnym Stowarzyszenia jest:

a) propagowanie osiagnie¢ szkoty i jej absolwentéw oraz przyjaciot szkoty



b) pomoc w nawigzywaniu kontaktow migdzy absolwentami i przyjaciotmi szkoty

C)  wspieranie uzdolnionej mtodziezy i dzieci

d) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wzorcoéw i postaw akceptowanych spotecznie,

e) edukacja dzieci i mtodziezy,

f) zapobieganie zjawiskom przemocy wérod dzieci i mtodziezy,
g) wspieranie dzialan na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy ,
h ) korzystanie ze srodkéw UE

§8
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. organizowanie konferencji, kursow, szkolen, wyktadow, seminariow, prelekcji i spotkan

2. przyznawanie stypendiéw dla dzieci i mtodziezy

3. wydawanie publikacji propagujacych osiagnigcia szkoty, jej absolwentéw i przyjacidt

4.organizowanie konkursow i wystaw promujacych wzorce i postawy akceptowane spotecznie

5. organizowanie zbiorek publicznych / zgodnie z obowiazujacymi przepisami/

6. udostgpnianie informacji o absolwentach 1 przyjaciotach szkoty /zgodnie z obowiazujacymi
przepisami/

7. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjne;j

8. wspotpracg z administracja publiczng, organizacjami pozarzadowymi oraz Wszystkimi innymi
organizacjami i grupami nieformalnymi o celach tozsamych z celami Stowarzyszenia

9. realizowanie programow edukacyjnych;

10.organizowanie akcji publicznych /zgodnie z obowiazujacymi przepisami/

11.publikowanie materiatdéw informacyjnych, broszur, poradnikow;

12.promocje oraz organizacj¢ wolontariatu

ROZDZIAL I11.
CZLONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI.

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§10
Czlonkowie stowarzyszenia dziela si¢ na;

1) cztonkow zwyczajnych,



2) cztonkoéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych,

§11

1. Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby posiadajace obywatelstwo polskie,
pelnoletni, posiadajacy pelna zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawieni praw
publicznych, ktorzy chca czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji.

§12

Cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguja nastepujace uprawnienia:

a) prawo udziatu w zebraniach zgodnie z postanowieniami Statutu,
b) czynne i bierne prawo wyborcze w Stowarzyszeniu,
¢) prawo korzystania ze §wiadczen, pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

§13
Cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

a) brania czynnego udzialu w realizowaniu celéw 1 zadan Stowarzyszenia,
b) stosowania si¢ do postanowien Statutu, uchwal, regulaminow, zarzadzen wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§14

l. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna i fizyczna zainteresowana dzialalno$cia
Stowarzyszenia i deklarujaca na rzecz Stowarzyszenia pomoc materialng lub rzeczowa.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Czlonkowie wspierajacy - osoby prawne sa reprezentowani w Stowarzyszeniu przez swych
pelnomocnych przedstawicieli.

4. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa 1 obowiazki czlonka zwyczajnego za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§15

1. Osobom, ktore wniosty szczegdlny wktad w rozwdj Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek Zarzadu moze nada¢ godnos¢ Cztonka Honorowego.

2. Cztonek Honorowy korzysta ze wszystkich uprawnien cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia i
jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia, b) skreslenia
przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania si¢ od pracy spolecznej w Stowarzyszeniu
lub zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy ,

c) skazania prawomocnym  wyrokiem Sadu Powszechnego za  przestgpstwo
umyslne



d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
e) $mierci cztonka,
f) rozwiazania osoby prawnej - cztonka wspierajacego.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2.Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybor nastepuje w glosowaniu
tajnym.

3.Cztonkiem Zarzadu mozna by¢ maksymalnie 2 (dwie) nastepujace po sobie kadencje.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej mozna by¢ maksymalnie 2 (dwie) nastepujace po sobie kadencje.

5. W przypadku gdy liczba cztonkoéw Zarzadu wyniesie 3 0soby, to nalezy zwota¢ Walne
Zebranie Cztonkow 1 przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.
Jezeli w sktadzie Komisji Rewizyjnej pozostanie 2 (dwoch) cztonkéw, to nalezy
zwolta¢ Walne Zebranie Cztonkow i przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.

6. Zarzad Stowarzyszenia, a w szczegolnosci Prezes, jego zastgpca 1 sekretarz reprezentuja
Stowarzyszenie w kontaktach z instytucjami, jednostkami samorzadowymi,
pozarzadowymi ect.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ raz w roku i zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia czionkow LISTOWNIE LUB
ELEKTRONICZNIE co najmniej 14 dni przed terminem ich rozpoczgcia.

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na Zadanie 1/2 ogétu
cztonkéw Stowarzyszenia. Termin na zwotanie Zebrania Nadzwyczajnego wynosi 4 tygodnie od
daty zgloszenia wniosku. Obraduje wyltacznie w sprawach dla rozstrzygniecia ktorych zostato
zwotane.

§20

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosOw przy obecnosci
co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
tj. po 72 (pot) godziny od wyznaczonego pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbg obecnych.



§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

C) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) okreslanie liczby Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej na biezaca kadencje

e) wybdor 1 odwotywanie w glosowaniu tajnym czlonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej,

f) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia i zadysponowania jego
majatkiem,

g) nadawanie godno$ci Czlonka Honorowego na wniosek Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat dot. zmian w statucie

1) ustalanie wysokosci optat cztonkowskich

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

§22

1. W okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow wladza jest Zarzad Stowarzyszenia liczacy od
4 do 6 cztonkow.

2. Zarzad w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, V-ce Prezesa Zarzadu,
sekretarza i1 skarbnika. Kazdy czlonek Zarzadu jest zobowiazany do brania udzialu w jego
pracach.

§23

1) Zarzad obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Prezesa Zarzadu lub zastgpujacego
Prezesa Zarzadu - V-ce Prezesa Zarzadu_w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

2) Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnych co najmniej
1/2 sktadu jego cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu lub V-ce Prezesa Zarzadu.

3) W przypadku rownej ilosci glosow, glos Prezesa Zarzadu lub zastgpujacego Prezesa
Zarzadu - V-ce Prezesa Zarzadu jest gtosem decydujacym.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizowanie programu dzialania uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow,

b) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i1 reprezentowanie go na zewnatrz,

¢) uchwalanie planow pracy i budzetu,

d) zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

f) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia. Osoba ta
ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia. Decyzja Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

g) wspolpraca z wihasciwymi wiladzami, instytucjami i organizacjami w celu realizowania
statutowych zadan Stowarzyszenia

h) pobieranie sktadek cztonkowskich,

1) wystgpowanie do Walnego Zebrania Cztonkow z wnioskiem o nadanie godnosci Honorowego
Cztonka Stowarzyszenia.



§25

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, w sktad ktorej wchodzi
Przewodniczacy oraz 2-3 cztonkow.
2. Do zadan i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) co najmniej raz w roku kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow wynikow kontroli i wnioskow z nich
wynikajacych oraz zadanie wyjasnien w sprawie
c)ocena projektu budzetu i bilansu
d) wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
e) wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkoéw
1) zawieszanie w czynnosciach lub odwolywanie Cztonkéw Zarzadu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby co najmniej raz w roku.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§26

Majatek Stowarzyszenia stanowia jego nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na fundusze
Stowarzyszenia sktadaja sig:

1. Sktadki cztonkowskie.

2. Dotacje, subwencje, darowizny, zapisy, fundacje, dochody z dziatalnosci gospodarczej.
3. Dochody z dziatalnosci statutowe;.

4. Srodki pozyskane ze zbiorek publicznych.

5. Odsetki od $rodkéw finansowych gromadzonych na rachunkach bankowych.

§27

Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych 1 innych wymagaja do swojej wazno$ci podpisu
dwoch czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub V-ce Prezesa.

ROZDZIAL V1

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE
STOWARZYSZENIA

§28

1.Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszos$cia 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania.

2. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy 0sob
uprawnionych do glosowania



3. W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw powota
komisje, ktora przeprowadzi proces likwidacji Stowarzyszenia.



