WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w V Liceum Ogélnoksztatcagcym im. |.J. Paderewskiego

w Bydgoszczy

narok szkolny 2018/19

Ocena zapotrzebowania na WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje o0go6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania o0sob
odpowiedzialnych

w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, metody pracy. WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i jest
wigczony do Statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy. Uczen przygotowany do
podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna swoje zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysziosc.

Zatozenia i cele WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawododw, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdér zawodu wptywajg gtdownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢é wiasna;

4) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoty majg spojny charakter.

Cele programu WSDZ.

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
gtdbwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo — doradczych.



Cele szczegotowe:

1. Uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztaltowania wtasciwych relacji
spotecznych,;

2) wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;

4) potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

2. Nauczyciele:

1) diagnozujg potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informaciji, kierujg do
specjalistow;

4) znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaciji;

5) wigczajg partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

3. Rodzice:

1) znajg mocne i stabe strony swojego dziecka;

2) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,pierwszych doradcéw’;
3) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaciji;

5) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci;

6) angazujg sie w prace doradczg szkoty.

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sg w
dokumentach:

1) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. - w
sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U.2018.1675).
2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.2018.1457 t.j. ze

zm.)

3) Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996 t.;.
ze zm.).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j. ze
zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.2001.61.624 ze zm.)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.2017.1591 ze zm.).

Metody i formy realizacji dziatan - funkcjonowanie WSDZ w szkole
ponadgimnazjalne;j.

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby



wspomagajgce dziatania doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistow i nauczycieli pozwoli podzielic sie poszczegolnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu
doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatan WSDZ.

Formy pracy adresowane do uczniéw:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia grupowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek;

Formy pracy adresowane do rodzicow:

8) wigczanie rodzicow w organizacje spotkan ucznidw z przedstawicielami
zawodow oraz wycieczek zawodoznawczych;

9) promowanie wsrod rodzicow materiatdw i metod pomagajacych im wspieraé
dzieci w rozwoju edukacyjno-zawodowym;

10) wykorzystanie zasobow internetowych do promowania wsrod rodzicéw
wiedzy dotyczgcej planowania sciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci.

Metody w poradnictwie grupowym:

1) aktywizujgce problemowe - burza moézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Zadania rady pedagogicznej:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania szkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

2) wspotpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru drogi zawodowej, zawartych w szkolnym systemie doradztwa
zawodowego;

3) wprowadzanie w tematyke przedmiotu tresci zwigzanych 2z orientacjg
zawodowa.

Dziatania zawodoznawcze realizowane na réznych przedmiotach :

1. Jezyk polski:
1) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych;



2) moje plany zawodowe i szkolne;

3) omawianie wspofczesnych zmian modelu komunikacji jezykowej (np.
réznice miedzy tradycyjng komunikacjg ustng lub pisang a komunikacjg
przez internet).

2. Jezyki obce:
1) nazwy zawoddw i czynnosci z nimi zwigzane;
2) cziowiek (np. dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru,
uczucia i emocje, zainteresowania, problemy etyczne);
3) praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnos$ci, warunki pracy
i zatrudnienia, praca dorywcza).

3. Wiedza o spoteczenstwie:

1) funkcjonowanie rynku pracy;
2) bezrobocie;
3) samozatrudnienie;
4) biznesplan;
5) procedura rejestracyjna;
6) uproszczone formy ewidencji;
7) aktywne formy poszukiwania pracy;
8) prawo pracy;
9) praca i ksztatcenie w Polsce i Unii Europejskiej;
10) zasady podejmowania pracy i zaktadania witasnych przedsiebiorstw w
Unii Europejskiej (na podstawie informacji z internetu);
11)sporzagdzanie Europass-CV.
4. Historia:
1) poznajemy zawody, ktore wykorzystujg wiedze historyczng;
2) funkcjonowanie rynku pracy w gospodarce centralnie sterowanej
I rynkowe;.
5. Historia i spoteczenstwo:
1) wynalazki i nowe technologie jako zrédto zmiany;
2) rola medidow w postepie cywilizacyjnym;
3) znaczenie dostepu do wiedzy dla rozwoju gospodarczego;
4) zrédta zmiany i rozwoju gospodarczego;
5) poréwnanie ,rewolucji” Gutenberga i rewolucji cyfrowej;
6) nowe zawody.
6. Biologia:
1) rytm dobowy aktywnosci cztowieka — sen i czuwanie, wydajnosc¢ i planowanie
w realizacji zadan zawodowych;
2) harmonogram zgodny z zegarem biologicznym;
3) poznawanie zawodow, ktére wykorzystujg wiedze biologiczng.

6. Chemia:
1) zawody, ktére wykorzystujg wiedze chemiczna;
2) chemia wspomaga nasze zdrowie, positki i napoje regeneracyjne w pracy;
3) odzywianie mézgu — woda.
7. Informatyka:
1) wzory pism urzedowych (redagowanie dokumentow, pisanie CV);



2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenie informacji z zakresu doradztwa zawodowego;

wykorzystywanie komputera i TIK do rozwijania zainteresowan;

aspekty spoteczne rozwoju i zastosowan informatyki;

aspekty prawne odnoszgce sie do stosowania TIK, dotyczace m.in.
rozpowszechniania;

cyfrowe bezpieczenstwo ucznia i pracownika;

ochrona danych osobowych i cyfrowe $lady (SIO, ewidencja kandydatow
do pracy, rejestracja w portalach posrednictwa pracy).

8. Matematyka:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

9. Fi

poznajemy zawody, ktore wykorzystujg wiedze matematyczng;

przygotowanie do dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie
rozliczen fiskalnych, zobowigzan ZUS, US, GUS;

okreslanie prawdopodobienstwa otrzymania dotaciji;

zawody obarczone ryzykiem zdarzen losowych;

zawody zwigzane z analizg i statystyka;

rachunek prawdopodobienstwa jako pretekst do rozwazan o niepewnosci
zawodowej i czynnikach zewnetrznych wptywajgcych na osigganie sukcesu.

zyka:

1) poznajemy zawody, ktére wykorzystujg wiedze z dziedziny fizyki;
2) aktywnosci zawodowe skoncentrowane wokot energetyki jgdrowej;
3) obszary zawodow rozwojowych (ochrona srodowiska, ekologia, zréwnowazona

gospodarka, zrownowazony rozwaj).

10.Geografia:

1) praca i ksztatcenie w Unii Europejskiej;

2) bezrobocie;

3) zréznicowanie gospodarcze swiata, okreslanie zmian zachodzacych na rynku
pracy w skali globalnej i regionalnej, wynikajgce z rozwoju nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

11.W-f:

1) poznajemy zawody, ktére zwigzane sg ze sportem;

2) praca trenera w danej dyscyplinie;

3) przygotowanie fizyczne do testow sprawnosciowych w stuzbach mundurowych.

11.Edukacja dla bezpieczenstwa:

1)
2)

bhp na stanowisku pracy,
ewakuacja.

12.Podstawy przedsiebiorczosci:

1)
2)
3)

funkcjonowanie rynku pracy,
bezrobocie,
samozatrudnienie,



4)
5)
6)
7
8)
9)

biznesplan,

procedura rejestracyjna,

uproszczone formy ewidencji,

aktywne formy poszukiwania pracy,

czytanie ofert pracy,

oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow,

10) podejmowanie decyzji,
11) autoprezentacja.

13.Godzina z wychowawca:

1) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych,

2)

radzenie sobie ze stresem,

3) autoprezentacja,
4) wycieczki do zaktadéw pracy.

Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajagcymi
edukacyjno-zawodowa:

©CoNoO~whE

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

OHP,

Powiatowy Urzad Pracy,

zakfady pracy,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego,

Wyzsza Szkota Bankowa,

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego,

Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika.

Efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole:

1.
2.

©CONOO AW

ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

orientacje

pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan

zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
zrozumienie mechanizmow rynku pracy;

Swiadome planowanie swoich dziatan;

Swiadomos¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji;
zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego;

wspieranie motywacji wewnetrznej.



WSDZ na rok szkolny 2018/2019
Program obejmuje nastepujgce tematy:

Zakres tematyczny
Kariera zawodowa cziowieka.
Czym jest rynek pracy i pracodawca?
Branze i zawody — kim warto zostac?
Planowanie kariery zawodowe] — od czego
zaczgC?
Samowiedza — zrédta poznania siebie.
Kim chce by¢? Moje zainteresowania zawodowe.
Jakie mam umiejetnosci?
Moje mocne i stabe strony.
Zdrowie a moje plany zawodowe.
Kreatywnos¢ i poszukiwanie rozwigzan.
Jak stawiac sobie cele zyciowe i zawodowe?
Co po szkole? System edukacji w Polsce.
Budowanie pozytywnej samooceny.
Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybor
zawodu.
Warto$ci moimi drogowskazami.
Rozwijam swojg przedsiebiorczosc.
Zosta¢ wolontariuszem.
Jak skutecznie podejmowac decyzje?
Predyspozycje zawodowe a moje preferencje.
Wymagania pracodawcédw a moje umiejetnosci.

Powyzszy zakres tematyczny uwzglednia wymagane tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla klas liceum. Po jego realizacji profil umiejetnosci ucznia
w czterech obszarach bedzie wygladat nastepujaco:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe]
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizaciji;
1.7. okres$la wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wilasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
dokonuje autoprezentaciji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informaciji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdw;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukaciji poza formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatah doradczych w szkole,
aby propozycje warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich
rodzicow.



